POLITICA DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE

La Direccion de SONEPAR SPAIN, S.A.U. consciente, en primer lugar, del contexto Ambiental
general y de la posible incidencia de la actividad de sus centros sobre el mismo, y, en segundo lugar,
conocedora de los requisitos y sensibilidades Ambientales de sus partes interesadas: se compromete
a abordarlas, estableciendo un Sistema de Gestién basado en la mejora de su impacto Ambiental y
de la Calidad del servicio para la actividad de Logistica, comercializacion y distribucion, para
uso industrial y doméstico, de material eléctrico y electrénico, control industrial,
transporte de energia, cuadros de potencia, automatizacién, iluminacion,
telecomunicaciones, climatizacion, fontaneria, energias renovables, herramientas y seguridad
laboral, estableciendo objetivos coherentes a estas misiones.

Con objeto de facilitar el cumplimiento de esta Politica, nos comprometemos a:

- Cumplir los requisitos técnico-legales y reglamentarios aplicables y cualquier otro suscrito por
la organizacion, asociados a la Calidad y relacionados con sus aspectos Ambientales y la
Seguridad y Salud de sus empleados.

Mejorar continuamente la eficacia de los Sistemas de Gestién de la Calidad y desempefio
Ambiental.

- Aportar los recursos necesarios para el desarrollo de los Sistemas de Gestién acordados, de
forma equilibrada a los resultados de explotacién del negocio.

Establecer objetivos medibles y cuantificables que ayuden a minimizar los riesgos de incumplir
con los Sistemas de Gestién de la Calidad y el Medioambiente.

Mejorar el desempeiio Ambiental mediante la gestiéon de residuos, vertidos y emisiones, y la
optimizacién de los recursos disponibles para minimizar su impacto Ambiental y prevenir la
contaminacion. Contribuir, en la medida de posible, a la preservacion de la biodiversidad, la
lucha contra el cambio climatico y la proteccion y conservacién del Medioambiente.

Emplear a proveedores que colaboren y faciliten el cumplimiento de esta Politica.
Hacer participe a nuestros empleados en el desarrollo de estos Sistemas de Gestiéon.

- Conseguir y mantener la adecuada cualificacién del personal por medio de la formacién y la
sensibilizacién Ambiental.

Fomentar un entorno respetuoso de igualdad, comunicacion, y desarrollo profesional de los
empleados.

Mantener una actitud ética con responsabilidad y compromiso social.

Asi, lavision empresarial de SONEPAR SPAIN, S.A.U. esla de serunreferente en el sector, y sumision
es satisfacer los requerimientos, expectativas y sensibilidades Ambientales del cliente, buscando la
EXCELENCIA, la INNOVACION y el DESARROLLO en su sistema de trabajo.

En Leganés, septiembre de 2025
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